


Inhoud

Huis van Welzijn in het 
meerjarenplan 2020-2025

stad & ocmw Harelbeke

Link met meerjarenplan W13



Vijf pijlers

• People
Leave no one behind

• Prosperity
Duurzame oplossingen voor maatschappelijke uitdagingen die de 
levenskwaliteit van al onze burgers verhogen

• Planet
Ons klimaat beschermen voor toekomstige generaties

• Peace
Evolueren naar een flexibele, open, extern gerichte en innovatieve 
organisatie

• Partnership
Harelbeke als weireldstad, samen met burgers, bedrijven, 
partnerorganisaties in mondiaal partnerschap voor duurzame 
ontwikkeling



GEEN ARMOEDE
Harelbeke bestrijdt armoede overal en in al 

haar vormen

SDG 01



Geen armoede

• We bestrijden gezinsarmoede systematisch & integraal, 
school als belangrijke hefboom

• Inzetten van brugfiguur: 
• Gezinnen verbinden met welzijnswerkers

• Schoolteams ondersteunen in omgaan met kansarmoede

• Armoedetoets versus gelijke kansentoets
• Ontwikkelen ism W13

opstart via drie piloot gemeenten – link met SDG voice

• Implementeren in stad & Zorgbedrijf



Geen armoede

• Juridische eerstelijnsbijstand verzekeren
• Vzw Schuldbemiddeling: 

zitdag elke derde donderdag vm van 10u30-12u
in Huis van Welzijn

• DYZO: ondersteuning voor zelfstandigen
tweedelijns dienstverlening, ism met maatschappelijk werker



Geen armoede

• Inzetten op energiearmoede
• Oplaadpunt budgetmeter

• Zitdag fluvius

• Tussenkomst in energiefacturen

• Energieleningen faciliteren

• Active partner in energiehuis 2,0 – ism W13



Geen armoede

• Wettelijke en lokale vormen van financiële dienstverlening verzekeren
• Aanvullende hulp blijven verzekeren

• Kwalitatief aanbod schuldhulpverlening
• groepswerk
• Financiële educatie lager onderwijs
• doorstroom

• Activeringsbeleid en aangepaste tewerkstelling regionaal uitrollen
• Wijkwerken
• Tijdelijke werkervaring
• doorstroom



Harelbeke beëindigt honger, bereikt 
voedselzekerheid en verbeterde voeding en 

promoot duurzame landbouw

SDG 02



Geen honger

• We verzekeren elk kind één warme maaltijd per dag
• 4x/week warme schoolmaaltijd voor kinderen van mia’s

(mensen in armoede)

• Werking sociale kruidenier verbreden  
• Samenwerking en produkten aanbod verruimen met Foodact

regionaal ism W13



Geen honger

• Lokaal, duurzaam en Fair Trade handelen stimuleren
link met duurzaamheid

• Fairtrade op het wereldfeest en andere evenementen

• repaircafé

• Samenwerking met Wereledwinkel



Harelbeke verzekert een goede gezondheid 
en promoot welzijn voor alle leeftijden

SDG 03



Goede gezondheid & welzijn

• We voorzien betaalbare en toegankelijke kinderopvang
• Voorschoolse kinderopvang - 0-3 jaar

• Extra opvangplaatsen oa. Flexibele en occasionele kinderopvang
regelgeving en mogelijkheden opvolgen 

• Buitenschoolse kinderopvang – 3+j
• Nieuw decreet – uitvoeringsbesluiten?
• Voor elk kind, over alle netten en sectoren heen

link met vrije tijd 
• Lokale kinderopvangwijzer updaten of nieuw platform

• Lokaal overleg kinderopvang en werking welzijnsraad 
optimaliseren

• Subsidiereglement verenigingen evalueren
en bijsturen



Goede gezondheid & welzijn

• Het welzijn & de gezondheid van Harelbeekse burger 
optimaliseren met bijzondere aandacht voor meest 
kwetsbaren
• Drugshulpverlening voor Harelbekenaren en ondersteuning tav hulpverleners 

en samenwerking met Solentra voor traumaverwerking
• Herziening sociale toelagenbeleid
• Actieve participatie in eerstelijnszone Kortrijk – Kuurne – Harelbeke
• Implementeren geïntegreerd breed onthaal (GBO) ism W13
• Kennis van en toegang tot dienstverlening personen 

met een beperking verbeteren
• Sien – online regionaal uitrollen ism W13
• Inspelen op noden & opportuniteiten mbt welzijn vd burger via 

regionale, Vlaamse, Federale & Europese projecten



Goede gezondheid & welzijn

• Het Huis van Kind uitbouwen

lezingen, ontmoetingsmomenten, activiteiten,
afstemming en samenwerking tussen partners versterken,…

• Harelbeke Gezonde gemeente verder implementeren en 
uitrollen

•



Harelbeke verzekert gelijke toegang tot 
kwaliteitsvol onderwijs en bevordert 

levenslang leren voor iedereen

SDG 04



Kwaliteitsonderwijs

• We streven naar gelijke onderwijskansen voor iedereen
• Netoverschrijdende samenwerking op directie- en leerkrachtenniveau: 

2.000€

• Vlotte schoolloopbaan
• Schoolzwemmen: 2xwekelijks 1 zwembeurt voor 2 schooljaren:  

• Inzetten brugfiguur: 

• Stimuleren hergebruik schoolmateriaal:  

• Huiswerkondersteuning aan Huis:  

• Gezondheidsinitiatieven voor leerlingen:  

• Trainen van leerkrachten in omgaan met psychisch kwetsbare lln:  

• Techniekacademie:  



Kwaliteitsonderwijs

• We streven naar gelijke onderwijskansen voor iedereen
• Levenslang leren

• Oefenkansen Nederlands: 
uitbreiding schoolbabbels
op dinsdag ism met Openschool en op donderdag ism met CVO

praatcafés in de bib met vrijwilligers/buddy’s op zaterdagvm

• Fietslessen ism VZW Mobiel, samen met lokale besturen Kuurne & Kortrijk



Harelbeke verzekert toegang tot duurzaam 
beheer van water en sanitatie voor iedereen

SDG 06



Schoon water & sanitair

• Ondersteuning bouw waterzuiveringsinstallatie in 
Eenhana
• Zoeken naar partnerschappen



Harelbeke bevordert duurzame economische 
groei, productieve tewerkstelling en waardig 

werk voor iedereen

SDG 08



Eerlijk werk & economische groei

• AP05: We bevorderen samenwerking tussen reguliere en 
sociale economie
• Samenwerking met andere actoren uit soc economie uitbouwen

samenwerkingsovereenkomsten met VZW Hise en VZW

• Samenwerking met reguliere economie uitbouwen: opdrachten, doorstroom, 
enclaves,…
samenwerking met de cel economie van de stad bijv. contactdag handelaren

• Bedrijven in contact brengen met nieuwkomers om knelpuntvacatures in te 
vullen. 



Iedereen telt mee in Harelbeke

SDG 10



Ongelijkheid verminderen

• We stimuleren participatie aan Vrije tijd-activiteiten & 
werken drempels weg
• Inzetten op participatie van MIA’s aan VT-activiteiten

• Continueren van activiteiten die de integratie bevorderen

•



Ongelijkheid verminderen

• We stemmen publieke dienstverlening van HvW af op de 
lokale noden
• Ontwikkelen van online hulpverlening, aanvullend op f2f contacten, 

uitbreiding intake op afspraak 

• Transversaal gelijken kansen- en integratiebeleidsplan + toets
samen met armoedetoets en toets toegankelijkheid

• Toeleider in diversiteit en ambassadeurs ondersteunen als brug 
naar diensten en burgers

• Taalbeleid verder uitrollen, voor alle diensten
traject binnendienst communicatie



Ongelijkheid verminderen

• Verder uitbouwen van GS9
info en ontmoetingsmomenten uitbouwen, themagericht

• Initiatieven ter bevordering van integratie en sociale 
cohesie, burgers met andere culturele achtergrond 
betrekken
wereldfeest, bureniftar, potje buur,…

• Lokaal opvanginitiatieven aanpassen ifv
noodwendigheid

• Buddywerkingen versterken

• Stedenband met Eenhana verder uitwerken



Harelbeke investeert in de duurzame 
ruimtelijke ontwikkeling van de stad

SDG 11



Duurzame steden en 
gemeenschappen

• We voorzien kwalitatieve, veilige en betaalbare 
huisvesting
• Beleidsadviezen in lokaal woonoverleg ifv huisvesting voor specifieke 

doelgroepen

• Premiebeleid voor MIA’s

• Begeleiding voor MIA’s dmv oa sociaal en technisch advies, 
renovatiebegeleiding

• Prijzenbeleid evalueren van verblijfskosten doorgangswoningen

• Voldoende kwalitatieve opvang voor mensen in moeilijkheden



Duurzame steden en 
gemeenschappen

• We voorzien kwalitatieve, veilige en betaalbare 
huisvesting
• Samenwerking met de woonclub ism W13

op woensdagnamiddag – zoeken naar huisvesting met professionele begeleiding

• Kracht.wonen ism W13
noodwoningen van HvW met intense, multidisciplinaire begeleiding 



BEDANKT

Nog vragen?

Micheline Decuypere,  departementshoofd Welzijn

Paretteplein 19, 8530 Harelbeke

T +32(0)56 73 51 80

michelinedecuypere@welzijnharelbeke.be


