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Hoofdstuk 8: bijlagen 

BIJLAGE 1: Diplomavoorwaarden 

De diplomavoorwaarden worden gevolgd conform de bepalingen van het ministerie van 
onderwijs.  
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BIJLAGE 2: Bijzondere aanwervings- en 
bevorderingsvoorwaarden 

ALGEMEEN DIRECTEUR (A10a-A10b) 

Aanwervingsvoorwaarden 

1. houder zijn van een academisch gericht masterdiploma, of een licentiaatsdiploma of een 
diploma hoger onderwijs van 2 cycli; 

2. minimum over 6 jaar relevante werkervaring beschikken; 

3. slagen in een aanwervingsexamen. 

 

Bevorderingsvoorwaarden 

1. tenminste over een graad beschikken met functionele loopbaan A1a – A3a; 

2. minimum over 6 jaar niveauanciënniteit beschikken in niveau A; 

3. slagen voor een bevorderingsexamen. 

 

FINANCIEEL DIRECTEUR 

Aanwervingsvoorwaarden 

1. houder zijn van een academisch gericht masterdiploma, of een licentiaatsdiploma of een 
diploma hoger onderwijs van 2 cycli; 

2. minimum over 6 jaar relevante werkervaring beschikken; 

3. slagen in een aanwervingsexamen. 

 

Bevorderingsvoorwaarden 

1. tenminste over een graad beschikken met functionele loopbaan A1a – A3a; 
2. minimum over 6 jaar niveauanciënniteit beschikken in niveau A; 
3. slagen voor een bevorderingsexamen. 
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DIRECTEUR (A1A-A3AA5A-A5B) 

Aanwervingsvoorwaarden : 
1. houder zijn van een academisch gericht masterdiploma, of een licentiaatsdiploma of 
een diploma hoger onderwijs van 2 cycli 
2. minimum over 4 jaar relevante werkervaring beschikken 
3. slagen in een aanwervingsexamen 
Bevorderingsvoorwaarden : 
1. tenminste over een graad beschikken met functionele loopbaan B1-B3 
2. minimum over 2 jaar niveauanciënniteit beschikken in niveau B 
3. slagen voor een bevorderingsexamen 

BELEIDSADVISEUR ALGEMENE DIRECTIE EN FINANCIËN (A1A-A3A) 

Aanwervingsvoorwaarden 

1. houder zijn van een academisch gericht masterdiploma, of een licentiaatsdiploma 
of een diploma hoger onderwijs van 2 cycli; 

2. slagen in een aanwervingsexamen. 

Bevorderingsvoorwaarden 

1. tenminste over een graad beschikken met functionele loopbaan C4 – C5; 
2. minimum over 2 jaar niveauanciënniteit beschikken in niveau C en/of niveau B; 
3. slagen voor een bevorderingsexamen.” 

 

BELEIDSMEDEWERKER DIRECTIEMEDEWERKER COMMUNICATIE EN BESTUUR 
(A1A-A3A) 

TEAMONDERSTEUNER KWALITEIT EN INNOVATIE A1A-A3A 

VERANTWOORDELIJKE ADMINISTRATIE EN FINANCIERING 
ZORGVOORZIENINGEN A1A-A3A 

Aanwervingsvoorwaarden 

3. houder zijn van een academisch gericht masterdiploma, of een licentiaatsdiploma 
of een diploma hoger onderwijs van 2 cycli; 

4. slagen in een aanwervingsexamen. 

Bevorderingsvoorwaarden 

4. tenminste over een graad beschikken met functionele loopbaan C4 – C5; 
5. minimum over 2 jaar niveauanciënniteit beschikken in niveau C en/of niveau B; 
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6. slagen voor een bevorderingsexamen. 

Aanvullende aanwervings- of bevorderingsvoorwaarde voor directeur ICT 

Aanwervingsvoorwaarde: houder zijn vaan een academisch gericht masterdiploma, of een 
licentiaatsdiploma of een diploma hoger onderwijs van 2 cycli in een van de volgende 
richtingen: computerwetenschappen, informatica of optie ICT. 

Bevorderingsvoorwaarde: minstens houder zijn van 1 van de volgende diploma’s: bachelor 
diploma of een diploma hoger onderwijs van 1 cyclus in de richting van multimedia en 
communicatietechnologie (MCT), bachelor diploma of een diploma hoger onderwijs van 1 
cyclus in de richting van toegepaste informatica (TI) ofwel een bachelor diploma of een 
diploma hoger onderwijs van 1 cyclus in één van de richtingen informatica 

Aanvullende aanwervings- of bevorderingsvoorwaarde – Beleidsmedewerker - 
Audit, Support & Accountancy: 

Minstens houder zijn van een bachelor diploma of een diploma hoger onderwijs van 1 cyclus 
bedrijfsmanagement. 

VERANTWOORDELIJKE WELZIJN EN PREVENTIE (B4-B5) 

VERANTWOORDELIJKE HOTELDIENSTEN (B4-B5) 

VERANTWOORDELIJKE TECHNISCHE DIENST (B4-B5) 

Aanwervingsvoorwaarden 

1. houder zijn van een bachelor diploma of een diploma hoger onderwijs van 1 cyclus 
2. slagen in een aanwervingsexamen 

Bevorderingsvoorwaarden 

1. tenminste over een graad beschikken met functionele loopbaan C4 – C5; 

2. minimum over 2 jaar niveauanciënniteit beschikken in niveau C en/of niveau B; 

3. slagen voor een bevorderingsexamen. 

 

Aanvullende aanwervings- of bevorderingsvoorwaarde – verantwoordelijke 
welzijn en preventie: 

Geen aanwerving of bevordering is mogelijk dan na het bewijs te hebben geleverd 

de opleiding ‘preventieadviseur niveau 2’ met vrucht te hebben gevolgd. 
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INFORMATICUS (B1-B3) 

Aanwervingsvoorwaarden 

1. houder zijn van een bachelor diploma of een diploma hoger onderwijs van 1 cyclus; 
2. slagen in een aanwervingsexamen. 

Bevorderingsvoorwaarden 

1. tenminste over een graad beschikken met functionele loopbaan C1 – C3; 
2. minimum over 4 jaar niveauanciënniteit beschikken in niveau C; 
3. slagen voor een bevorderingsexamen. 

Aanvullende aanwervings- of bevorderingsvoorwaarde – Informaticus: 

Houder zijn van één van volgende diploma’s: bachelor diploma of een diploma hoger onderwijs 
van 1 cyclus in de richting van multimedia en communicatietechnologie (MCT), bachelor 
diploma of een diploma hoger onderwijs van 1 cyclus in de richting van toegepaste informatica 
(TI) ofwel een bachelor diploma of een diploma hoger onderwijs van 1 cyclus in één van de 
richtingen informatica. 

AANKOPER 

Aanwervingsvoorwaarden 

3. houder zijn van een bachelor diploma of een diploma hoger onderwijs van 1 cyclus; 
4. slagen in een aanwervingsexamen. 

Bevorderingsvoorwaarden 

4. tenminste over een graad beschikken met functionele loopbaan C1 – C3; 
5. minimum over 4 jaar niveauanciënniteit beschikken in niveau C; 
4. slagen voor een bevorderingsexamen. 

 

HOOFDVERPLEEGKUNDIGE (BV5) 

Aanwervingsvoorwaarden 

1. houder zijn van het bachelordiploma verpleegkunde; 

2. minimum 5 jaar ervaring in de verzorgingssector; 

3. slagen voor een aanwervingsexamen. 
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Bevorderingsvoorwaarden 

1. houder zijn van het bachelordiploma verpleegkunde; 

2. 5 jaar ervaring in de verzorgingssector; 

3. Minimum 5 jaar graadanciënniteit hebben als verpleegkundige; 

4. slagen voor het bevorderingsexamen; 

 

BACHELOR VERPLEEGKUNDIGE (BV1-BV3) 

COÖRDINATOR DAGVERZORGINGSCENTRUM (BV1-BV3) 

Aanwervingsvoorwaarden 

1. houder zijn van het bachelor diploma verpleegkunde; 
2. slagen voor een aanwervingsexamen. 

Bevorderingsvoorwaarden 

1.  minstens drie jaar graadanciënniteit hebben als gebrevetteerde verpleegkundige; 

2.  houder zijn van het diploma bachelor verpleegkundige;  

3.  slagen in een bevorderingsexamen. 

 

ERGOTHERAPEUT(E) (BV1-BV3) 

Aanwervingsvoorwaarden 

1.  houder zijn van een bachelordiploma ergotherapie; 

2.  slagen voor een aanwervingsexamen. 

 

KINESIST(E) (BV1-BV3) 

Aanwervingsvoorwaarden 

1. houder zijn van een universitair diploma in de kinesitherapie of een diploma van hoger 
onderwijs van het lange type buiten de universiteit in kinesitherapie (licentiaat of master 
in de kinesitherapie); 
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2. indien behaald vóór 1 november 2002, een diploma van kinesitherapie, na een opleiding 
van minstens 3 jaar in het voltijds hoger onderwijs (gegradueerde in de kinesitherapie); 

3. slagen voor een aanwervingsexamen. 

MAATSCHAPPELIJK WERKER VERANTWOORDELIJKE OPNAMES EN RUSTHUIZEN 
EN SERVICEFLATS (B1-B3) 

Aanwervingsvoorwaarden 

1. houder zijn van het diploma van bachelor in het sociaal-agogisch werk met de titel van 
maatschappelijk assistent, of een daarmee gelijkgesteld diploma of het diploma van 
bachelor in de sociale gezondheidszorg of een daarmee gelijkgesteld diploma; 

2. slagen voor een aanwervingsexamen. 

THUISZORGCOÖRDINATOR ZORGCOÖRDINATOR/CASEMANAGER (B1-B3)  

VERANTWOORDELIJKE POETSDIENST (B1-B3) 

WOONASSISTENT DE BEIAARD (B1-B3) 

 Aanwervingsvoorwaarden 

1. houder zijn van een bachelor diploma of een diploma hoger onderwijs van 1 cyclus 

2.  slagen voor een aanwervingsexamen; 

CENTRUMLEIDER (B1-B3) 

Aanwervingsvoorwaarden 

1. houder zijn van een bachelor diploma of een diploma hoger onderwijs van 1 cyclus; 

2. slagen voor een aanwervingsexamen. 

COÖRDINATOR VRIJWILLIGERSWERK (B1 – B3) 

Aanwervingsvoorwaarden 

1. houder zijn van een bachelor diploma of een diploma hoger onderwijs van 1 cyclus; 

2. slagen voor een aanwervingsexamen. 

 

ANIMATIEDESKUNDIGE (B1 – B3) 

Aanwervingsvoorwaarden 
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1. houder zijn van een bachelordiploma of een diploma hoger onderwijs van 1 cyclus  

2. slagen voor een aanwervingsexamen; 

3. zich ertoe verbinden een opleiding “begeleider – animator voor bejaarden” te volgen. 

 

DESKUNDIGE P&OTEAMONDERSTEUNER SOCIAAL RECHT (B1 – B3) 

Aanwervingsvoorwaarden 

1. houder zijn van een bachelordiploma; 

2. minimum over 2 jaar relevante werkervaring beschikken; 

3. slagen voor een aanwervingsexamen. 

 

PROJECTCOÖRDINATOR TECHNISCHE DIENST (C4 – C5) 

Aanwervingsvoorwaarden 

1. houder zijn van een diploma van het hoger secundair onderwijs met voorkeur voor de 
richtingen elektromechanica en elektriciteit; 

2. minimum over 4 jaar relevante werkervaring beschikken; 

3. slagen in een aanwervingsexamen.  

Bevorderingsvoorwaarden 

1. tenminste over een graad beschikken met functionele loopbaan D1-D3; 

2. minimum over 4 jaar niveauanciënniteit beschikken in niveau D en/of niveau C; 

3. slagen voor een bevorderingsexamen. 

 

GEDIPLOMEERDE VERPLEEGKUNDIGE (C3-C4) 

Aanwervingsvoorwaarden 

1.houder zijn van een brevet of diploma van de vierde graad van het secundair onderwijs in 
de verpleegkunde of van een brevet van aanvullend secundair beroepsonderwijs, afdeling 
verpleegkunde (gebrevetteerde of gediplomeerde verpleegkundige); 
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2. houder zijn van het diploma van “gegradueerde verpleegkundige van het hoger 
beroepsonderwijs HB05”; 

3.slagen voor een aanwervingsexamen. 

Bevorderingsvoorwaarden 

1.minstens 3 jaar graadanciënniteit hebben als ziekenhuisassistente; 

2.houder zijn van het brevet of diploma van de vierde graad van het secundair onderwijs in 
de verpleegkunde of van het brevet van aanvullend secundair beroepsonderwijs, afdeling 
verpleegkunde (gebrevetteerde of gediplomeerde verpleegkundige); 

3. houder zijn van het diploma van “gegradueerde verpleegkundige van het hoger 
beroepsonderwijs HB05; 

4.slagen voor een examen. 

 

CHEFKOK (C1-C3) 

Aanwervingsvoorwaarden 

1. houder zijn van diploma T.S.O. (hoger secundair) of diploma B.S.O. (hoger secundair); 

2. slagen voor een aanwervingsexamen. 

 

ADMINISTRATIEF MEDEWERKER (C1-C3) 

Aanwervingsvoorwaarden 

1. houder zijn van het diploma of getuigschrift van hoger secundair onderwijs;  

2. slagen voor een aanwervingsexamen. 

Bevorderingsvoorwaarden 

1. tenminste over een graad beschikken met functionele loopbaan D1 – D3; 

2. minimum over 4 jaar niveau anciënniteit beschikken in niveau D; 

3. slagen voor een bevorderingsexamen.  
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TECHNISCH MEDEWERKER (C1-C3) 

Aanwervingsvoorwaarden 

1. houder zijn van het diploma of getuigschrift van hoger secundair onderwijs  

2. slagen voor een aanwervingsexamen. 

Bevorderingsvoorwaarden 

1. tenminste over een graad beschikken met functionele loopbaan D1 – D3; 

2. minimum over 4 jaar niveau anciënniteit beschikken in niveau D; 

3. slagen voor een bevorderingsexamen. 

 

ZIEKENHUISASSISTENT(E) (C1-C3) 

Aanwervingsvoorwaarden 

1. houder zijn van het diploma ziekenhuisassistente; 

2. slagen voor een aanwervingsexamen. 

 

ZORGKUNDIGE (C1-C2) 

Aanwervingsvoorwaarden 

1. houder zijn van het diploma, brevet of getuigschrift van het hoger secundair onderwijs of 
gelijkgesteld; 

2. houder zijn van het visum van zorgkundige; 

3. slagen voor een aanwervingsexamen. 

 

ANIMATOR (C1-C3) 

Aanwervingsvoorwaarden 

1. houder zijn van een diploma secundair onderwijs, uitgereikt in het algemeen secundair 
onderwijs, het kunstsecundair onderwijs of het technisch secundair onderwijs, of 
gelijkwaardig; 
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2. ofwel houder zijn van een diploma van secundair onderwijs, uitgereikt in het zevende 
specialisatiejaar van het beroepssecundair onderwijs, hetzij in de studierichting 
"kinderzorg" hetzij in de studierichting "thuis- en bejaardenzorg", of gelijkwaardig; 

3. ofwel houder zijn van een certificaat (modulaire opleiding) of een getuigschrift (lineaire 
opleiding) van de opleiding "begeleider-animator voor bejaarden" behaald in het 
studiegebied ‘personenzorg’ in het kader van het volwassenenonderwijs; 

4. ofwel zich ertoe verbinden een opleiding “begeleider – animator voor bejaarden” te volgen 
(indien nog niet in het bezit van het certificaat of getuigschrift); 

5. ofwel, voor personeelsleden die vóór 1 januari 2004 tewerkgesteld waren in een 
woonzorgcentrum in de functie van deskundige in animatie en activatie, houder zijn van 
een bekwaamheidsattest van het door de minister erkend specifieke modulair 
vormingspakket van 96 uren; 

6. slagen voor een aanwervingsexamen. 

Bevorderingsvoorwaarden 

1. houder zijn van een basisdiploma in de verzorgende, opvoedkundige of sociale sector;  

2. minimum over 4 jaar niveau anciënniteit beschikken in niveau D; 

3. slagen voor een bevorderingsexamen; 

4. zich ertoe verbinden een opleiding “begeleider – animator voor bejaarden” te volgen. 

 

VERANTWOORDELIJKE LINNEN EN MAGAZIJN (D4-D5) 

Aanwervingsvoorwaarden 

1. geen diploma of studiegetuigschrift vereist; 

2. minimum over 2 jaar relevante werkervaring beschikken; 

3. slagen in een aanwervingsexamen. 

Bevorderingsvoorwaarden 

1. tenminste over een graad beschikken met functionele loopbaan E1-E3; 

2. minimum over 2 jaar niveauanciënniteit beschikken in niveau E en/of niveau D; 

3. slagen voor een bevorderingsexamen. 
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GESCHOOLDE KEUKENMEDEWERKER (D1-D3) 

Aanwervingsvoorwaarden 

1. geen diploma of studiegetuigschrift vereiste; 

2. slagen in een aanwervingsexamen. 

Bevorderingsvoorwaarden 

1. tenminste over een graad beschikken met functionele loopbaan E1 – E3; 

2. minimum over 2 jaar niveau anciënniteit beschikken in niveau E; 

3. slagen voor een bevorderingsexamen. 

 

ZORGKUNDIGE (D1-D3) 

Aanwervingsvoorwaarden 

1. houder zijn van het visum van zorgkundige; 

2. slagen voor een aanwervingsexamen. 

 

MEDEWERKER DIENSTENCENTRUM (E1-E3) 

ONDERHOUDSMEDEWERKER (E1-E3) 

MEDEWERKER POETSDIENST (E1-E3) 

LOGISTIEK MEDEWERKER TECHNISCHE DIENST (E1-E3) 

KEUKENMEDEWERKER (E1-E3) 

LOGISTIEKE HULP (E1-E3) 

Aanwervingsvoorwaarden 

1. geen diploma of studiegetuigschrift vereist; 

2. slagen voor een aanwervingsexamen; 

3. in het bezit zijn van een rijbewijs B (voor bedeling maaltijden). 

  


